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Herzlich Willkommen zur ersten Ausgabe

Liebe Leserinnen und Leser,

seit 1995 sind wir als Westfalia Bildungszentrum e.V. im Bildungsbereich in
Dortmund titig und haben stets versucht, unsere Arbeiten iiber verschiedene
Kandile mit Ihnen zu teilen.

Heute empfinden wir jedoch eine besondere Aufregung. Innerhalb der Westfa-
lia-Organisation haben wir das Ziel, unsere Angebote, Programme, unsere Ver-
anstaltungen, Kurse und dhnliche Aktivititen mit Ihnen iiber unsere Zeitschrift
~WBZeitschrift“ bekannt zu machen.

In diesem Sinne teilen wir die erste Ausgabe unserer lang geplanten Arbeit heute
mit Thnen. Wir planen, ab dem Jahr 2024 unsere Zeitschrift in regelmdfSigen
Abstinden fiir Sie, liebe Leserinnen und Leser, zuginglich zu machen. Diese
erste Ausgabe ist fiir uns der Beginn einer langen Reise.

In unserer ersten Ausgabe stellen wir Ihnen kurz unsere Vereinsarbeit vor. Um
im Rahmen zu bleiben, konzentrieren wir uns auf Themenschwerpunkte zu
bestimmten Bereichen. Fiir die erste Ausgabe haben wir beschlossen, das ,,Fest
des Wiedersehens®, das zum zweiten Mal stattfinden wird, auf unser Titelblatt
zu setzen. Das Ziel des Festes ist,eine Plattform fiir eine Zusammenkunft zu
Beginn des Schuljahres zu bieten.

In jeder Ausgabe maichten wir Ihnen eine Serie von Interviews prisentieren.
Unser erstes Interview beginnt mit Frau Aktas, die ihr Dual Studium in unse-
rem Verein abgeschlossen und ihren Weg ins Berufsleben gefunden hat. Ihr Er-
folg erfiillt uns mit grofSer Freude, und im ersten Interview konnten wir ihre
Begeisterung, Erfahrungen und Ideale miterleben.

Mit unserer Zeitschrift mochten wir Ihnen Einblicke in unsere verschiedenen
Bereiche wie Lernforderung, Sprachkurse, Sprachpriifungen, ehrenamtliche
Arbeit, Projekte, Weiterbildung und mehr bieten. An dieser Stelle danken wir
allen, die an der Entstehung unserer Zeitschrift beteiligt waren.

Als Redaktionsteam von \WBZeitschrift* werden wir stetig daran arbeiten, uns
mit jeder Ausgabe weiterzuentwickeln, und mochten betonen, dass wir offen fiir
Ihre Gedanken und Kritik sind. Sie konnen uns jederzeit iiber die angegebenen
Kontaktadressen erreichen.

Wir danken Ihnen bereits im Voraus fiir Ihr Interesse an unserer Zeitschrift.

Bis zur nichsten Ausgabe...

Ihr Editorial-Team

Editorial

Mit unserer Zeitschrift
maochten wir Ihnen Einblicke
in unsere verschiedenen
Bereiche wie Lernforderung,
Sprachkurse, Sprachpriifun-
gen, ehrenamtliche Arbeit,
Projekte, Weiterbildung und
mehr bieten. An dieser Stelle
danken wir allen, die an der
Entstehung unserer
Zeitschrift beteiligt waren.



Verein

Das Westfalia Bildungszent-
rum: 28 Jahre Engagement fiir
Bildung und Integration.

Seit seiner Griindung im Jahr 1995
hat sich das Westfalia Bildungszent-
rum zu einem bedeutsamen Akteur
in Dortmund im Bildungswesen ent-
wickelt. 2005 erhielt es die Zulassung
durch das Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) fiir Integra-
tionskurse, und seitdem hat es einen
maflgeblichen Beitrag zur Integration
von Menschen verschiedener Her-

kunft und Kulturen geleistet.

Das Bildungszentrum fungiert als
Lernzentrum, das nicht nur Wissen
vermittelt, sondern auch die Werte
der Vielfalt und des interkulturellen
Verstindnisses fordert. Besonders
hervorzuheben ist die Initiative des
Bildungszentrums zur Forderung von
Kindern und Jugendlichen aus sozial-
benachteiligten Milieus. Hierbei steht
nicht nur die Wissensvermittlung im
Fokus, sondern auch die Starkung der
Personlichkeit und des Selbstvertrau-

€ns.

Die Griindung des Westfalia Bil-
dungszentrums geht auf engagierte
Biirgerinnen und Biirger aus Dort-
mund zuriick, die erkannt haben, wie
wichtig Bildung fiir die gesellschaft-
liche Entwicklung ist. Thre visionére
Idee hat nicht nur dazu gefihrt, Bil-
dungschancen zu erweitern, sondern
auch Bildungsaufsteiger zu unterstiit-
zen — Menschen, die aus eigener Kraft
iiber sich hinauswachsen und ihre Zu-

kunft gestalten wollen.

Seit tiber 28 Jahren sieht das Westfalia
Bildungszentrum Bildung als Grund-
stein fiir gelungene Integration, posi-
tive Verdnderung und gesellschaftli-

chen Fortschritt.

Es ist ein Ort, an dem Wissen vermit-
telt, Chancen geschaffen und Gemein-
schaft gelebt wird.
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Digitalisierung:

Einfithru
der Smartl

Interaktive Tafeln bieten
zahlreiche Vorteile, die
iiber traditionelle Tafeln
hinausgehen.

Sie ermoglichen den Lehrkriften
eine interaktive und multimedia-
le Unterrichtsgestaltung. Mit ihrer
Hilfe konnen digitale Inhalte wie
Prasentationen, Videos und inter-
aktive Ubungen in den Unterricht
eingebunden werden, um den Lern-
prozess fir die Schiiler:innen zu
verbessern.

Die Smartboards sind nicht nur ef-
fektive Lehrmittel,
umweltfreundlich, da sie den Bedarf

sondern auch

an Papier und anderen Ressourcen
reduzieren.

Wihrend der COVID-19-Pandemie
spielten die Smartboards eine ent-
scheidende Rolle bei der Gewihrleis-
tung des Fernunterrichts. Als Schu-
len und Bildungstrager gezwungen
waren, auf digitale Lernformate um-
zustellen, erwiesen sich die interakti-
ven Tafeln als duflerst hilfreich.

Lehrkrifte konnten den Unterricht
nahtlos von zu Hause aus fortsetzen
und den Schiilerinnen und Schiilern
hochwertige  Bildungserfahrungen

bieten.

flieye
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Die Smartboards ermoglichten es
den Lehrkriften, ihren Unterrichts-
inhalt auf einfache Weise zu teilen,

interaktive Diskussionen durchzu-
fithren und sogar virtuelle Prakti-
ka oder Exkursionen anzubieten.

Auf diese Weise wurde der Unter-
richtsprozess auch in Zeiten der sozi-
alen Distanzierung aufrechterhalten.

Zudem hat die Digitalisierung des
Westfalia Bildungszentrums eine
weitreichende Modernisierung der
Strukturen bewirkt.

Durch den Einsatz digitaler Lern-
plattformen und Tools konnten
Verwaltungsprozesse effizienter ge-
staltet werden. Die Kommunikation
zwischen Lehrkriften, Schiiler:innen
und Eltern wurde verbessert, und
der Zugrift auf Lernmaterialien und

Ressourcen wurde erleichtert.

Dariiber hinaus bietet die Digitali-
sierung des Bildungszentrums den
Schiilerinnen und Schiilern die Mog-
lichkeit, ihre digitalen Kompetenzen
zu entwickeln um auf die Anforde-
rungen der modernen Arbeitswelt
vorbereitet zu sein.



Gedenkstattenfahrt Israel-
in Kooperation mit der Europagesamtschule

Wihrend unseres Aufenthalts
haben wir verschiedene Gedenk-
stiatten besucht, darunter auch die
weltbekannte Holocaust-Gedenk-
stitte Yad Vashem.

Die Fahrt hatte das Ziel, die Erin-
nerungskultur zu fordern und das
Bewusstsein der Schiilerinnen und
Schiiler fir die NS-Zeit und den
Holocaust zu schirfen. Dabei stand
auch das jiidische Leben in Israel im
Fokus unserer Aufmerksamkeit.

Wir haben wihrend der Fahrt zahl-
reiche Einblicke in die Geschichte
und Kultur des jiidischen Volkes ge-
wonnen, die fiir die Sensibilisierung
unserer Gesellschaft wichtig sind.

Toleranz und Demokratie sind
grundlegende Werte unserer Gesell-
schaft, die es zu schiitzen und zu for-

dern gilt.

Die NS-Zeit mit ihrem menschenver-
achtenden Gedankengut und ihren
Griéueltaten hat uns gezeigt, wozu In-
toleranz und eine undemokratische
Gesellschaft fithren konnen. Es ist
daher von grofiter Bedeutung, dass
sich die NS-Zeit nie wiederholt.

Um dies zu gewihrleisten, miissen
wir uns aktiv fiir eine offene, toleran-
te und demokratische Gesellschaft
einsetzen.

Wir miissen uns bewusst machen,
dass unsere Gesellschaft aus Men-
schen unterschiedlicher Herkunft,
Religion und Kultur besteht und dass
jeder Mensch das Recht auf Gleich-
berechtigung und Respekt hat.

Toleranz bedeutet, andere Meinun-
gen und Lebensweisen zu akzeptie-
ren und zu tolerieren, auch wenn sie
uns fremd oder ungewohnt erschei-

LWL

Fir die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Ministerium fir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Projekte

nen. Es bedeutet auch, fiir die Rechte
und Freiheiten aller Menschen ein-
zustehen und Diskriminierung jeg-
licher Art zu bekampfen.

Niemals darf vergessen werden, dass
die NS-Zeit eine dunkle Epoche der
deutschen Geschichte war und dass
wir verpflichtet sind, dafiir zu sorgen,
dass sich so etwas nie wiederholt.

Nur durch die Forderung einer offe-
nen und toleranten Gesellschaft, die
auf den Grundwerten der Demokra-
tie basiert, konnen wir sicherstellen,
dass dies auch in Zukunft so bleibt.

So war die Fahrt fiir uns alle eine
sehr intensive Erfahrung, die uns
noch lange unsere Erinnerung pra-
gen wird.

Im Zeitraum vom 29.11.2022 bis zum 05.12.2022 unternahmen

wir mit einer Schiilergruppe der Europagesamtschule

eine Gedenkstittenfahrt nach Israel.

\
1
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Berufliche Weiterbildung mit Einzelcochings
und der Virtuellen Online Akademie VIONA
bei Westfalia Bildungszentrum e.V.

- \ Wt

@freepik
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Westfalia e.V.
kennen Sie bereits als kompetenten

Bildungszentrum

Partner im Bereich der Kinder- und
Jugendbildung sowie der Sprachfor-
derung und Familienunterstiitzung
fiir Erwachsenen.

Auch unsere Angebote an Seminaren
und Workshops rund um kulturel-
le, politische, gesundheitliche und
berufliche Themen konnten Sie ken-
nenlernen.

Aktuell mochten wir Sie auf unsere
Bewerbungstrainings aufmerksam-
machen, die Sie mit und ohne zu-
satzlicher Sprachférderung nutzen
konnen.

Hier unterstiitzen wir sie personlich
und individuell bei der Erstellung
Threr Bewerbungsunterlagen und be-
reiten Sie optimal auf Vorstellungs-
gesprache vor.

Die finden
im Einzelcoaching statt und sind zu
100% durch die Agentur fiir Arbeit
und dem Jobcenter forderbar.

Bewerbungstrainings
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Im Rahmen unserer Kooperation mit
dem Institut fir Berufliche Bildung
AG (IBB) gehort die berufliche Wei-
terbildung ebenfalls schon seit 2021
zu unserem vielfiltigen Angebot.
Ein besonderes Angebot von IBB
und Westfalia ist dabei die Virtuelle
Online Akademie VIONA.

Uber dieses internetbasierte Lern-
system ist es moglich, Teilnehmende
aus ganz Deutschland gemeinsam in
einem virtuellen Klassenraum zu un-
terrichten- live, interaktiv und vollig
ortsunabhingig.

Dieses Konzept hat uns von Anfang
an iiberzeugt, so dass wir uns sehr
freuen, es Ihnen direkt in der Dort-
munder Innenstadt anbieten zu kén-
nen.

Thr Vorteil bei unserer Kooperation
liegt auf der Hand: Sie haben weiter-
hin einen vertrauten Ansprechpart-
ner vor Ort und kénnen gleichzeitig
von einem deutlich umfangreiche-
ren Weiterbildungsprogramm pro-
fitieren, das insgesamt mehr als 500
zertifizierte Module umfasst.

Die Mafinahmen sind zu 100% durch
die Agentur fiir Arbeit oder das
Jobcenter forderbar. Gerne stellen
wir Thnen unser erweitertes Leis-
tungsangebot in einem personlichen
Gesprach vor.

Die Virtuelle Online
Akademie VIONA

vionNa

Mit der Virtuellen Online Akade-
mie VIONA bieten wir unseren Teil-
nehmenden gemeinsam mit dem
IBB ein modernes Lernprogramm,
mit dem Sie den Lehrveranstaltun-
gen flexibel und ortsunabhingig
am Computer folgen konnen.

Im virtuellen Seminarraum treffen
sich die Teilnehmenden live iiber das
Internet, um gemeinsam zu lernen
und zu arbeiten, sich auszutauschen
und Ergebnisse zu prasentieren.



Bewerbungstraining
fiir Ihren Erfolg!

|
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® 16 individuell mafigeschneiderte
Unterrichtseinheiten mit Threm Einzelcoach

® Flexible Unterrichtszeiten nach Ihren Bediirfnissen
® Erfolgreich bewerben und tiberzeugend vorstellen

® Finanzierung durch Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein zu 100 % moglich

® Teilnahmezertifikat fiir jeden Teilnehmer

Mochten Sie Ihre Bewerbungschancen maximieren?

Unser Bewerbungstraining bietet IThnen gezielte Unter-
stlitzung bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
und das Verfassen tiberzeugender Bewerbungen.

Vereinbaren Sie Thre individuellen Unterrichtszeiten
und sichern Sie sich Thren Erfolg!

| Mehr Infos

Einzelcoaching mit Sprachforde-
rung fiir Ihren Bewerbungserfolg!
o Intensives Einzelcoaching

mit 64 effektiven Unterrichtseinheiten

® Flexibel gestaltbare Unterrichtszeiten
fiir optimale Anpassung

® Inklusive deutscher Sprachférderung
fiir souverdnes Auftreten

® Erfolgreich bewerben und
mit Selbstvertrauen iiberzeugen

® 100 % Finanzierung tiber Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein

® Erhalten Sie ein hochwertiges Teilnahmezertifikat

TIhre Bewerbung ist der Schliissel zu neuen
beruflichen Méglichkeiten.

Unser individuelles Einzelcoaching starkt Thre
Fahigkeiten, verfeinert Ihre Bewerbungsstrategien
und ldsst Sie in Vorstellungsgesprachen glanzen.

Nutzen Sie diese Chance und sichern
Sie sich einen Platz fiir Ihre erfolgreiche Zukunft!

Hr. Roman Borik | Bereichsleitung
-Weiterbildung und Mafinahmen-

0231 - 330 154 38
massnahmen@wbzev.de
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Gemeinsam fiir Vielfalt
und Individualitit:
Unser Nachhaltiges
Konzept

Nach unserem ersten ,Fest des
Wiedersehens® im August 2022 hat
sich die Idee, Kinder und Jugend-
liche mit ihren einzigartigen Hin-
tergriinden und Geschichten zu-
sammenzubringen, zu einem tief
verwurzelten Konzept entwickelt.
Die Individualitdt und Vielfalt un-
serer jungen Menschen stehen im
Mittelpunkt: diese Vielfalt wird ge-
feiert.

Durch die aktive Teilnahme an wo-
chentlichen Treffen und nach einer
intensiven  Vorbereitungsphase
haben diese aufstrebenden Talente
das Fundament fiir das ,,Fest des
Wiedersehens® gelegt. Angefangen
von der Organisation der Aktivita-
ten bis hin zur Gestaltung des Biih-
nenprogramms - sie haben sich
mit unermiidlicher Hingabe ein-
gebracht, um sicherzustellen, dass
das Fest zu einem tiefgreifenden
und bereichernden Erlebnis wird.

Unser Dank geht an alle Mitwir-
kenden, die dazu beigetragen ha-
ben, dieses Konzept Wirklichkeit
werden zu lassen. Ein besonderes
Lob gilt unseren jungen Menschen,
Ahmet, Beria, Abdul, Erva, Iryna,
Bilal, Karyna, Baran, Mualla, Si-
nem, Nuray und Bohdan, die ihre
Energie, Kreativitit und Leiden-
schaft in dieses Projekt gesteckt
haben.

Sie sind das Herzstiick dieses
Vorhabens, und ihre Beitrage sind
der Schliissel zu unserem gemein-
samen Erfolg.

Dankbar fiir jede einzelne Ge-
schichte und fur die Starke unserer
Gemeinschaft.
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@Westfalié

26.-27.08.2023 | 12:00 - 20:00 Uhr

»Zusammenkommen ist ein Anfang, Zusam-
menbleiben ist ein Fortschritt-Wiedersehen ist
ein Grund zum Feiern! #FestDesWiedersehens

Junge Menschen bringen ihre idividuellen
Fahigkeiten, Interessen und Leidenschaften ein.

In drei verschiedenen Arbeitsgemeinschaften
haben junge Menschen Aufgaben geteilt,
Verantwortung iibernommen und ein buntes
Programm zusammengestellt.

Biirgermeisterin Barbara Brunsing beim 1. Fest des Wiedersehens:

Ehrung von Lotta Englich, Gewinnerin Bronze Medaille Ringen EM 2022.
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Veranstaltungsplan

Beim Fest des Wiedersehens gibt es ein vielfaltiges

und unterhaltsames Biithnenprogramm.

Capoeira ,,Palma de Bim-
ba“ - Brasilianischer Tanz
Kampf:

Eintauchen in die faszinierende Welt
der brasilianischen Capoeira mit der
beeindruckenden Vorfithrung von
»Palma de Bimba“ (Samstag und
Sonntag).

Erleben der Symbiose von Tanz
und Kampf, begleitet von rhythmi-
scher Musik und beeindruckender
Akrobatik.

Musikschule Muse ,,Color fx“
& ,,Four weeks left“
Die Musikschule Muse présentiert

die talentierten Gruppen ,Color fx*
und ,,Four weeks left*

Klénge verschiedener
Musikrichtungen verzaubern.

Ballonzauberer:

Ein Vergniigen fiir Jung und Alt, das
Lacheln auf die Gesichter zaubern
wird.

Ringer Show-KSV
Hohenlimburg:

Freuen Sie sich auf eine beeindru-
ckende Ringer-Show unseres Koope-
rationspartners KSV Hohenlimburg,
die unter Anleitung von Coach Ars-
lan Kulakac vorgefiihrt wird.

Solo Sédnger:innen:

Einzigartige Stimmen talentierter
Solo-Sanger:innen. Von emotiona-
len Balladen bis zu mitreifSenden
Pop-Hits - hier ist fiir jeden Musik-
geschmack etwas dabei.

Musikschule Muse
Samstag & Sonntag

Mehr Infos

WBZ Jugend Duet:

Unsere talentierten Jugendlichen
zeigen ihr Konnen in einem mitrei-
fenden Duett. Erleben Sie die Ener-
gie und Leidenschaft, wenn sie ihre

Performance auf die Biithne bringen.

Teilnahme an allen
Aktivitaten ist kostenlos.

Speisen und Getrinke
sind kostenpflichtig!

Gefordert:

WBZeitschrift | 2023 | 9
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Kinderolympiade | 26.08.

Die Kinderolympiade bietet eine Vielzahl von spannenden
Stationen: Von Weitwerfen iiber Parcours-Laufe bis hin
zum Hiipfsack-Rennen. Jede Station stellt eine
einzigartigeHerausforderung dar.

Zum Ablauf:
@ Jedes Kind erhilt bei der Ankunft eine Stempelkarte.

® Fiir jede erfolgreich abgeschlossene Station gibt es
einen Stempel auf der Karte.

® Sobald alle Stationen erfolgreich gemeistert werden, erhalten die Kinder
ihre wohlverdiente Urkunde und ein kleines Geschenk als Anerkennung
tiir ihre Teilnahme und ihre groflartigen Leistungen.

Und dann: Mehr Infos &

Am 16. September 2023 haben alle Online Anmeldung
Kinder, die an Kinderolympiade

teilgenommen haben, die Moglich-

keit, an einem groflen Gewinnspiel

auf dem Friedensplatz teilzunehmen.

@freepik
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Kinderolympiade beim Fest
des Wiedersehens: Initiative
der Stadt Dortmund!

Wir tibernehmen die Partnerschaft
tiir die Kinderolympiade als Teil
des Programms fiir das ,,Fest des
Wiedersehens®
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Matheathlon.27.08.

MATHEATHLON-Mathe-Aufgaben
auf den Sportplatz!

Zum Ablauf:

Gutschriften die beste Laufzei eich
hat. '

Lass Dich n! Zeig

tenzen.

n Du teil n,mochtest,

ichen wir e eldung.

Mehr Infos & Online Anmeldung

-INL7.

Team FH Dortmund

Race-Ing Team FH Dortmund:

Race-Ing Team der FH Dortmund: Bewunderung fiir die neuesten
Renntechnologien und Austausch mit den talentierten Ingenieur:innen.

BVB Emma:

Fiir alle BVB 09 Fans ist BVB Emma vor Ort.
Die Gelegenheit fiir ein Foto mit diesem beliebten Maskottchen.




Lernzentrum

Lernzentrum

Lernzentrum
Westfalia

Egal, ob es um Mathematik, Deutsch,
Englisch, Naturwissenschaften oder
andere Fiacher geht, das Lernzent-
rum Westfalia bietet Hilfe in allen
Bereichen, fur alle Klassen und alle
Schulformen an.

Erfahrene Lehrkrifte stehen den
Schiiler:innen zur Seite und bieten
individuell angepasste Lernprogram-
me an.

Durch gezielte Ubungen, Erkldrun-
gen und Unterstiitzung, sei es bei
den Hausaufgaben, Klassenarbei-
ten oder anderen Lernliicken, wird
das Verstdndnis fiir die verschiede-
nen Unterrichtsinhalte gestirkt und
die Schiiler:innen ermutigt selbstbe-
wusst an ihre schulischen Aufgaben
heranzugehen und ihre Fahigkeiten
weiterzuentwickeln.

12 | WBZeitschrift | 2023
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»,Neues Schuljahr
neuer Anfang™

Mit dem Beginn des neuen
Schuljahres erdffnen sich fri-
sche Chancen, schulische Er-
folge zu erzielen, und das Lern-
zentrum steht bereit, diesen
Weg gemeinsam zu beschrei-
ten.

In dem neuen Schuljahr bietet
das Lernzentrum Westfalia eine
optimale Gelegenheit, um fri-
schen Wind in den Lernprozess
zu bringen.

Schiler
konnen sich auf individuelle

Schilerinnen und
Unterstiitzung freuen, die dazu
beitragt, vorhandene Wissens-
liicken zu schlieSen, den Lehr-

stoft zu festigen und sich auf
bevorstehende Priifungen und
Herausforderungen vorzube-

reiten.

Durch die gezielte Unterstiit-
zung, die angepassten Lern-
ansdtze und die motivierende
Atmosphére werden die Schii-
lerinnen und Schiiler ermutigt,
ihr Bestes zu geben und im
neuen Schuljahr ihre Ziele zu
erreichen.

Kontakt & Info

Telefon: 0231 /999 510 11
E-Mail: info@lerndo.de

Web: www.lerndo.de
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Anmeldung Schritt fiir Schritt
Jedes Kind, unabhdngig der finanziellen Lage der Eltern,

sollte die Chance auf gute Bildung haben! Durch das
Bildung- und Teilhabepaket wird dies maglich.

Herzlich Gliickwusch
Antragsformular Bestitigung Du bist
besorgen der Schule bei Lerndo!
[} [} [}
[ J [ J [ J
[ J [ J [ J
o o o
° Schritt 2 ° Schritt 4 °
Schritt 1 : Schritt 3 : Schritt 5
o o
[ J [ J
[} [}

Antrag

ausfiillen

Antrag bei uns

abgeben

BuT - Kostenlose Nachhilfe Mehr Infos

Den Antrag auf Bildung und Teilha-
be konnen grundsitzlich alle Perso-
nen stellen, die Leistungen nach dem
SGB II (Arbeitslosengeld II), Wohn-
geld, Kinderzuschlag oder dem SGB

(" . )
XII (Sozialhilfe) beziehen. Den An- | 5‘.
trag bekommen die Eltern bei uns ~
vorort, auf Wunsch per E-Mail oder E
ganz bequem auf unsere Homepage. [ |

. J
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Meral Aktas ist ein lebendiges

Beispiel fiir die transformative
Kraft der Bildung. Im Interview
teilt sie ihre Erfahrungen, wie

Interview

sie Hindernisse iiberwand, um
ihren Bildungsweg zu verfol-

schichte i;#(
Weg »

[@NED | =,

R

Meral Aktas zeigt, wie Bildung Menschen
befidhigen kann, ihre Ziele zu erreichen
und ihre Potenziale zu entfalten.

Was hat dich dazu bewogen,
ein duales Studium zu absolvieren?

Es gibt verschiedene Griinde, warum ich mich fiir ein duales Studium
entschieden habe. Ein duales Studium kombiniert theoretisches Wissen
an einer Hochschule oder Universitit mit praktischer Erfahrung in einem
Unternehmen.

Das duale Studium erméglichte es mir, frithzeitig praktische Erfahrungen in
meinem gewdhlten Berufsfeld zu sammeln. Ich hatte die Moglichkeit, das in
der Theorie Gelernte direkt in die Praxis umzusetzen und wertvolle Einblicke
in die Arbeitswelt zu gewinnen.

Zudem hatte ich grofle Karrierevorteile. Durch die Kombination von theo-
retischem Wissen und praktischen Fahigkeiten bin ich gut auf die Anforde-
rungen des Arbeitslebens vorbereitet. Arbeitgeber schitzen oft die praxisnahe
Ausbildung, die dual Studierende erhalten haben. Auch bietet das duale Stu-
dium eine frinanzielle Unterstiitzung.

Viele duale Studienginge werden von Unternehmen angeboten, die den
Studierenden eine Vergiitung zahlen. Dies kann dazu beitragen, die finan-
zielle Belastung wihrend des Studiums zu verringern und den Ubergang
in das Berufsleben zu erleichtern.
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Duales Sturium bei estflia

b

Welchen Studiengang hast
du gewihlt und warum?

Nach meinem Abitur entschied ich
mich, Sozialpadagogik und Manage-
ment zu studieren. Ein bedeutender
Einfluss auf meine Entscheidung
war mein ehemaliger Klassenlehrer,
Herr Rohmer, der zugleich als Schul-
sozialpadagoge tdtig war.

Er war meine grofite Inspiration,
den Weg der Sozialpadagogik ein-
zuschlagen. Tag fiir Tag bewunderte
ich, wie er mit seinen Schiilerinnen
umging, als wéren wir seine eige-
nen Kinder, um die er sich liebevoll
kiitmmerte.

Seine Hingabe und Fiirsorge wa-
ren beeindruckend und ich strebte
danach, genauso zu sein wie er.
Daher entschloss ich mich, in diesem
Bereich zu arbeiten und Sozialpada-
gogik zu studieren.



Wie war deine Erfahrung,
Theorie und Praxis
miteinander zu verbinden?

Wihrend meines Studiums habe ich
wertvolle Erfahrungen sowohl in der
Theorie als auch in der Praxis ge-
sammelt. In den theoretischen Lehr-
veranstaltungen habe ich ein solides
Fundament an Fachwissen erwor-
ben. Ich lernte die grundlegenden
Konzepte, Theorien und Modelle
kennen, die in meinem Studienbe-
reich relevant sind. Dieses theoreti-
sche Wissen ermoglichte es mir, ein
Verstiandnis fiir die zugrunde liegen-
den Prinzipien und Zusammenhén-
ge zu entwickeln.

In der Praxis lernte ich, wie man in
einem Team arbeitet, effektiv kom-
muniziert und die erlernten Konzep-
te in konkreten Projekten anwendet.
Ich bekam Einblicke in die Arbeits-
welt und erfuhr aus erster Hand, wie
verschiedene Prozesse und Abliufe
in Unternehmen funktionieren. Ich
konnte meine Fahigkeiten zur Pro-
blemlosung, zum Zeitmanagement
und zur effektiven Organisation wei-
terentwickeln.

Eine der wertvollsten Erfahrungen
war der direkte Kontakt mit Men-
schen. Besonders im sozialpddago-
gischen Bereich hatte ich die Mog-
lichkeit, mit Klienten oder Schiilern
zu arbeiten und ihre individuellen
Bediirfnisse und Herausforderun-
gen kennenzulernen. Dies half mir,
Empathie zu entwickeln, mich in
andere hineinzuversetzen und maf3-
geschneiderte Losungen anzubieten.

Interview

Kannst du uns von einem besonders herausfordernden
Moment wahrend deines dualen Studiums beim WBZ
berichten und wie du damit umgegangen bist?

Eines der herausforderndsten Momente wahrend meines Studiums war, als
ich im zweiten Semester die Fachbereichsleitung eines Bereichs tibernahm.
Anfangs klang es einfacher, als es letztendlich war. Dennoch traute ich mir
diese Aufgabe zu und sagte zu.

Als ich dann tatsachlich in dieser Position war, wurde mir bewusst, wie es ist,
bereits im zweiten Semester Verantwortung fiir Dozierende zu tragen, die seit
Jahren in diesem Bereich titig sind. Die Verantwortung, die ich trug, stellte
eine grof8e Herausforderung dar, die sich jedoch positiv auf meine berufliche
Laufbahn auswirkte.

Ich wurde zur ersten Ansprechperson fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und zur verantwortlichen Person fiir die Zusammenarbeit mit Beh6rden. Die
Entscheidungen, die ich treffen musste, hatten direkte Auswirkungen auf den
Fachbereich und erforderten ein hohes Maf$ an Professionalitit und Durch-
setzungsvermaogen.

Diese Erfahrung hat mich geformt und beeinflusst, und ich kann heute mit
Stolz sagen, dass diese Herausforderung mich zu der Person gemacht hat, die
ich heute bei Westfalia bin. Ich habe gelernt, selbstbewusst aufzutreten, Ver-
antwortung zu iibernehmen und Entscheidungen zu treffen, auch wenn sie
unpopulir sein konnen.

Die Fahigkeit, in einer solchen Position zu agieren, hat meine berufliche Ent-
wicklung mafigeblich vorangetrieben und mich wertvolle Lektionen iiber
Fithrung und Teamarbeit gelehrt.

Ich bin dankbar fiir diese Erfahrung, auch wenn sie zu Beginn mit Zweifeln
und Unsicherheiten verbunden war. Sie hat mir gezeigt, dass ich in der Lage
bin, mich neuen Herausforderungen zu stellen und iiber mich selbst hinaus-
zuwachsen.

Wie haben die praktischen Erfahrungen
beim WBZ wahrend des dualen Studiums dich
auf deine berufliche Laufbahn vorbereitet?

Im Rahmen der Sozialpddagogischen Familienhilfe habe ich eng mit erfah-
renen Fachkriften zusammengearbeitet. Ich hatte die Chance, aktiv an der
Entwicklung und Umsetzung von individuellen Unterstiitzungspldanen mit-

zuwirken.

Dies beinhaltet hdufig die Begleitung von Familien in ihrem héuslichen Um-
feld, um sie bei der Bewiltigung von Erziehungsschwierigkeiten, finanziellen
Problemen, Konflikten oder anderen Belastungen zu unterstiitzen.

Wihrend meiner Tatigkeit im Westfalia Bildungszentrum e.V. konnte ich
praktische Fahigkeiten und Kompetenzen im Umgang mit Familien erlernen
und weiterentwickeln.

Dazu gehoren beispielsweise die Gesprachsfithrung, die Konfliktlosungs-
fahigkeit sowie die Unterstiitzung bei der Alltagsorganisation und der Ent-
wicklung von Erziehungskompetenzen.
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Interview

Gab es wahrend deines dualen Studiums eine bestimmte
Praxisphase oder ein Projekt, das dich besonders geprigt hat?
Gerne aus den Corona Zeiten.

Die Corona-Pandemie traf uns Studierende bereits mitten im zweiten Se-
mester und brachte eine vollig neue Situation mit sich. Plotzlich durften wir
nicht mehr in die Universitdt gehen und alles wurde zu Neuland. Die ohnehin
schon komplexen Anforderungen des Studiums wurden durch die Pandemie
noch schwieriger.

Die Umstellung von Prasenzvorlesungen auf virtuelle Veranstaltungen war
fiir viele von uns eine grofie Herausforderung. Es fiel schwer, sich in den On-
line-Formaten zurechtzufinden und den Lernstoff eigenstdndig zu erarbeiten.
Der personliche Austausch mit Kommilitonen und Dozenten fehlte, und es
war schwieriger, Fragen zu stellen oder Diskussionen zu fiithren. Die Inter-
aktion im virtuellen Raum konnte die direkte Interaktion im Horsaal nicht
vollstindig ersetzen.

Besonders schwierig gestaltete sich auch die Durchfithrung von Gruppen-
arbeiten. Die Zusammenarbeit mit Kommilitonen war plotzlich nur noch di-
gital moglich, was die Kommunikation und Koordination erschwerten. Die
Organisation und das gemeinsame Erarbeiten von Projekten gestalteten sich
zeitaufwendiger und komplizierter.

Dariiber hinaus hatten auch die Klausuren unter den geinderten Rahmen-
bedingungen zu leiden. Die Umstellung auf Online-Priifungen brachte neue
Herausforderungen mit sich. Die technischen Voraussetzungen mussten er-
tullt sein, und die Priifungsformate mussten angepasst werden. Die Priifungs-
situation an sich war anders und der gewohnte Ablauf der Klausuren wurde
durch die virtuelle Umgebung umgestellt.

Wie hast du es geschafft, die Anforderungen des Studiums
und gleichzeitig die praktische Arbeit im Unternehmen
zu bewiltigen?

Das gleichzeitige Bewdltigen der An-
forderungen des Studiums und der
praktischen Arbeit im Unternehmen
war eine herausfordernde Aufgabe,
die ich jedoch erfolgreich gemeistert
habe.

Um dieser Doppelbelastung gerecht
zu werden, habe ich mich darauf
konzentriert, meine Verpflichtungen
jeweils im Moment zu erfiillen.

Die Koordination von Studium und
Arbeit war zeitlich anspruchsvoll.
Da ich jedoch schon immer eine flei-
lige Arbeiterin war, kam fiir mich
keine andere Option infrage als
zu arbeiten.
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Ich habe mir selbst beigebracht,
mein Zeitmanagement sorgfiltig zu
planen und zu organisieren.

Dadurch konnte ich meine Zeit effi-
zient nutzen und mich an den Uni-
versitdtstagen, ndmlich montags und
dienstags, vollkommen auf meine
universitiren Aufgaben konzentrie-
ren.

Von mittwochs bis freitags konnte
ich mich dann meinen Verpflichtun-
gen im Unternehmen widmen.

Welche Fihigkeiten oder
Kompetenzen hast du
wihrend des dualen Studi-
ums beim WBZ entwickelt,
die dir im Berufsleben von
Vorteil sind?

Um die Kombination aus Studium
und Arbeit erfolgreich zu bewilti-
gen, waren meine Eigenschaften wie
Willensstarke, Disziplin und Fleif3
entscheidend. Diese Charakterziige
ermoglichten es mir, mich sowohl
auf mein Studium als auch auf mei-
ne beruflichen Verpflichtungen kon-
zent riert und engagiert einzulassen.

Dariiber hinaus waren weitere Fa-
higkeiten von grofier Bedeutung, um
den Anforderungen des dualen Stu-
diums gerecht zu werden. Eine hohe
Selbststandigkeit war erforderlich,
um eigenverantwortlich an meinen
Aufgaben zu arbeiten und meinen
Zeitplan effizient zu organisieren.
Dadurch konnte ich sicherstellen,
dass sowohl die Studieninhalte als
auch die Aufgaben im Unternehmen
rechtzeitig erledigt wurden.

Belastbarkeit war eine weitere wich-
tige Eigenschaft, um den Stress und
die Herausforderungen, die mit der
gleichzeitigen Bewiltigung von Stu-
dium und Arbeit einhergehen, zu
meistern. Es erforderte eine gewis-
se mentale Starke, um Riickschldge
zu uberwinden, Fristen einzuhalten
und den hohen Arbeitsaufwand zu
bewiltigen.



Wie wiirdest du dein duales
Studium beim WBZ insge-
samt bewerten? Welche Tipps
wiirdest du zukiinftigen dua-
len Studierenden geben?

Ich bewerte mein duales Studium
beim Westfalia Bildungszentrum
insgesamt als duflerst positiv. Nach
mittlerweile vier Jahren kann ich mit
Zuversicht sagen, dass es die richtige
Entscheidung war, ein duales Studi-
um zu absolvieren und Westfalia als
Praxisbetrieb zu wahlen.

Diese Wahl hat mir viele neue Tiiren
geoftnet und ich konnte mich hier
frei entfalten. Die Moglichkeit, ei-
genstandig zu arbeiten, war eine Er-
fahrung, die ich sehr geschitzt habe.

Wihrend meiner Zeit bei Westfalia
haben mich meine Kollegen stets un-
terstiitzt und es herrschte ein hilfsbe-
reites und kollegiales Arbeitsklima.
Dadurch fiihlte ich mich stets wohl
und gut aufgehoben.

Das war eine wichtige Voraussetzung
dafiir, dass ich mich vollkommen auf
meine Aufgaben konzentrieren und
meine theoretischen Kenntnisse in
die Praxis umsetzen konnte.

Mit 20 Jahren begann ich mein Stu-
dium bei Westfalia, und nun, mit
24 Jahren, bin ich eine staatlich an-
erkannte Sozialpadagogin. Wahrend
dieser Zeit bin ich sowohl beruflich
als auch personlich gereift und wei-
terentwickelt.

Westfalia hat mir die Moglichkeit ge-
geben, mich kontinuierlich zu entwi-
ckeln und mein Potenzial voll auszu-
schopfen.

Fir zukiinftige Dual-Studierende
hitte ich den Tipp, sich fiir einen
Praxisbetrieb zu entscheiden, der ih-
ren Interessen und Zielen entspricht.
Nur wenn man in einem Bereich
arbeitet, der wirklich das eigene In-
teressengebiet ist, kann man das Stu-
dium erfolgreich absolvieren.

Es ist wichtig, wihrend des Studiums
offen fiir neue Erfahrungen zu sein
und das Beste aus jeder Gelegenheit
zu machen. Die Kombination aus
theoretischem Wissen und prakti-
scher Erfahrung bietet eine einzig-
artige Lernmoglichkeit, die genutzt
werden sollte.

Insgesamt kann ich jedem nur emp-
fehlen, den Weg zu wihlen, der den
eigenen Interessen und Leiden-
schaften entspricht. Mit der richti-
gen Motivation und dem passenden
Praxisbetrieb kann man wihrend
eines dualen Studiums wertvolle
Erfahrungen sammeln und erfolg-
reich seinen beruflichen Werdegang
gestalten.

Ich bin dankbar fir meine Entschei-
dung, bei Westfalia zu studieren, und
dafiir, dass ich die Moglichkeit hatte,
mich personlich und beruflich wei-
terzuentwickeln.




Ehrenamt

Kooperation zwischen dem
Westfalia Bildungszentrum
e.V. und der Ruhr-Universi-
tit Bochum zur psychischen
Unterstiitzung von Familien

- mit kleinen Kindern

Ziel dieser Zusammenarbeit ist es,
Familien mit Kindern im Alter von
0-6 Jahren, die Arabisch, Deutsch
oder Englisch als Muttersprache ha-
ben, psychische Unterstiitzung anzu-
bieten.

Die psychische Gesundheit von Fa-
milien ist von grofler Bedeutung fiir
das Wohlbefinden und die Entwick-
lung der Kinder.

Durch diese Kooperation werden

beide Organisationen ihre Krifte
biindeln, um mafigeschneiderte Pro-

gramme und Ressourcen zu entwi-
ckeln, die speziell auf die Bediirfnis-

se dieser Zielgruppe zugeschmtten
smd : bz

_ i
D1ese Kooperation marklert \en'}en

Die Zusammenarbeit mt de
Universitit Bochum wird es
lichen, das Leben diese
positiv zu beein'ﬂuss'q'.n un it

die Unterstiitzung zu bieten, ¢

benétigen. . AR
Wenn Sie Teil dlfser 1 e gihd

oder Familien kennen, die va#Pdieser

psychischen
ren ko;»mten,

g profitie-
nicht, sich
igszentrun

zen.

ti
Ol

bedeutenden Schritt zur .Fordérung ki

-der psychischen Gesundheit von Fa-

milien mit Kindern im {;LW Kin- _ iprr:
- : a2 der Telefonnummer 0231 999 51013
5575 . oder per E-Mail unter a. sekmen@wbzev.de

desalter.

»Einladende Begegnungen
im Sprachcafé: Gemeinsames
Lernen und Bewegen*

Seit einiger Zeit erstrahlt das Sprach-
café im Herzen unserer Stadt jeden
Dienstag - Mittwoch und Freitag-
abend in lebendiger Atmosphire.

Dank des ehrenamtlichen Engage-
ments von Kateryna Zaichenko und
Rahma Alhlal, zweier inspirierenden
Damen voller Energie und Herzlich-
keit, haben Menschen, die neu in
Deutschland sind, die Moglichkeit,
ihre Deutschkenntnisse zu verbes-
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sern und praktische Anwendungs-
moglichkeiten zu entdecken.

Die Teilnehmer:innen haben die Ge-
legenheit, in entspannter Atmospha-
re ihre Deutschkenntnisse zu trainie-
ren.

Von spielerischen Konversationen
bis hin zu interaktiven Ubungen
deckt das Sprachcafé eine Vielzahl
von Themen ab, die den Alltag in
Deutschland widerspiegeln.

Dabei erhalten sie nicht nur sprach-
liche Unterstiitzung, sondern lernen
auch praktische Anwendungsmog-

lichkeiten kennen, die ihnen im

taglichen Leben helfen.

Die angekniipfte Bewegungstag-Ak-
tion, immer mittwochs, die den eh-
renamtlichen Einsatz betont. Neben
dem Sprachcafé wird den Teilneh-
menden die Moglichkeit geboten,
gemeinsam aktiv zu werden.

Die Sprachcafes und die Bewegungs-
tag- Aktionen sind zuginglich fir
alle. Die Teilnahme ist kostenlos.



@freepik

Stellenangebote

Gesucht wird ab sofort fristlos:

Kontakt:
estfalia :

Dortmund

Das Dortbunt Fest:
Auf unsere Ehrenamt-
ler:innen ist Verlass

Am 08. Mai 2023 nahm das Westfalia Bildungszentrum
mit grofler Begeisterung am Dortbunt Fest teil,

einem bunten Festival, das die Vielfalt und

das Miteinander in Dortmund feierte.

<
=
&
P T B
73
®

Wir sind froh dariiber, Teil die-
ser Veranstaltung gewesen zu sein
und mit zahlreichen ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfern
einen aktiven Beitrag geleistet
zu haben.

Bei dem Dortbunt Fest stand die
Begegnung mit Menschen im Mit-
telpunkt, und das Westfalia Bil-
dungszentrum war bestrebt, diese
Gelegenheit bestmdglich zu nut-
zen.

Es bot verschiedene Aktivitd-
ten und Programmpunkte an,
um den Besuchern eine berei-
chernde Erfahrung zu ermog-
lichen. Egal ob Erwachsene oder
Kinder, alle wurden mit grofer
Aufmerksamkeit und Firsorge
bedacht.

Westfalia Bildungszentrums legt
groflen Wert auf die Teilhabe und
Integration aller Menschen. Das
wurde auch auf dem Dortbunt Fest
deutlich.

Die ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer, mit diversen Hinter-
grinden und individuellen Ge-
schichten, des Bildungszentrums
waren mit Herz und Engagement
dabei, um den Besucher:innen das
Gefiihl von Gemeinschaft und Zu-
sammengehorigkeit zu vermitteln.
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Berufssprachkurse
DeuFoV

Das Westfalia Bildungszentrum
fithrt seit 2018 erfolgreich berufs-
bezogene Sprachkurse durch. Die
Berufssprachkurse sind fiir zuge-
wanderte und Personen mit Migrati-
onshintergrund hervorragend geeig-
net, um seine bereits vorhandenen
Sprachkenntnisse zu erweitern und
zu vertiefen, um noch besser fiir das
Berufsleben gewappnet zu sein.

Es werden Berufssprachkurse in den
Niveaustufen A2-C1 angeboten. Im
Rahmen der Berufssprachkurse sind
zudem Exkursionen moglich wie
bspw. ein Besuch beim Arbeitsmu-
seum DASA.

Voraussetzung zum Besuch der Be-
rufssprachkurse ist u.a. ein bereits
erschopftes Stundenkontingent bei
den Integrationskursen.

Fiir weitere Informationen zum An-
meldeverfahren und weiteren Vor-
aussetzungen wenden Sie sich bitte
an ihren Berater im hiesigen Jobcen-

Integrati ( q ter oder der Agentur fiir Arbeit.

Allgemeine Integrationskurse Alle weiteren Schritte werden in

(Vormittag, Mittag und Abend)

Dortmund zentral von den Leis-
tungstragern gesteuert und organi-
siert.

e |
€ . ; Interessierte, welche auflerhalb von

Dortmund wohnen, konnen sich eine

FrauenlntegrtlonSkurse Berechtigung fiir die Berufssprach-

kurse bei ihrem Jobcenter oder der

Orientierungskurse
T T
Wiederholerkurse

Agentur fiir Arbeit holen und sich
direkt mit uns in Kontakt setzen. Wir
freuen uns auf Thre Nachricht.
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ﬂ Lizenziertes Institut |

telc
Priifungen

Das Westfalia telc Priifungszent-
rum bietet telc Sprachpriifungen
in allen Niveaus an.

Sie konnen bei uns auch eine telc
Priifung in einer Fremdsprache, wie
z.B. Tirkisch oder einer anderen
Sprache ablegen. Die Priifungen be-
stehen aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

telc Sprachzertifikate dokumentieren
Thre Sprachkompetenz in den Be-
reichen Horen, Lesen, Sprechen und
Schreiben: fiir Thre Ausbildung, das
Studium und den Beruf.

Die telc Priifungen finden zu fest-
gelegten Terminen statt. Sie konnen
eine Priifung wiederholen, sooft Sie
mochten.

Falls Sie nur die mindliche oder nur
die schriftliche Priifung nicht be-
standen haben, brauchen Sie nicht
die gesamte Priifung zu wiederholen.

Sie wiederholen nur den Teil, den Sie
nicht bestanden haben. Fir eine in-
dividuelle Beratung bitten empfehlen
wir einen Beratungstermin zu ver-
einbaren.

Kooperation

@ Zentral in Dortmund |

estfaliade | OO Bissenkamp 12-16, 44135 Dortmund

Startseite  telc Prifungen Stellenangebote  Kontakt Suche

Akademie

Westfalia

ﬂ Kostenfreie Beratung |

Akademie Westfalia

Die Akademie Westfalia ist eine in-
novative Plattform, die es Interes-
senten ermoglicht, sich bequem und
einfach online fiir Priifungen anzu-
melden.

Unsere Website wurde entwickelt,
um den Anmeldeprozess so rei-
bungslos wie moglich zu gestalten,
sodass Sie sich auf das konzentrie-
ren konnen, was wirklich zahlt - Thre
Vorbereitung auf die Priifung.

Unsere Online-Anmeldung bietet
eine Vielzahl von Vorteilen:

Benutzerfreundlichkeit
Zeitersparnis Flexibilitét:

So funktioniert die Anmeldung:

Besuchen Sie unsere Website
unter www.akademie-westfalia.de

Navigieren Sie zur Anmeldeseite
und wihlen Sie die gewiinschte
Priifung aus.

Fillen Sie das Anmeldeformular aus
und iberpriifen Sie Thre Angaben
sorgfaltig.

Senden Sie das Formular ab und
erhalten Sie eine Bestitigungs-

E-Mail mit weiteren Informationen.

Priifungen

Mehr Infos

@ Anerkanntes Zertifikat

TOEFL (Test of English
as a foreign Language)

Wenn Sie an einer Universitéit in
den USA oder GrofSbritannien stu-
dieren wollen, dann ist der TOEFL
Test der Tiiroftner dahin.

Der Test of English as a Foreign
Language (TOEFL) ist ein stan-
dardisierter Sprachtest, in dem die
Kenntnis der englischen Sprache
von Nicht- Muttersprachler:innen
uberprift wird.

Der Test wird von vielen Uni-
versititen im englischsprachigen
Raum, insbesondere in den USA,
als Zulassungsvoraussetzung an-
erkannt.

Das Westfalia Bildungszentrum
ist lizenziert, TOEFL-Priifungen
durchzufiihren.

Kooperation

(ETS) TOEFLIBT

ETS AUTHORIZED TEST CENTER
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Ihr iiber uns...

Was ich iiber
Westfalia denke...

Wenn man Westfalia Bildungszen-
trum naher von innen kennenlernt,
merkt man sofort, dass es eine wirk-
liche Familie ist, die ihr eigenes Mi-
ni-Universum kreiert hat.

Das Bildungszentrum imponiert
durch sein vielseitiges Engagement.
Fiir mich als Fliichtling aus der Uk-
raine ist von grofer Bedeutung, dass
es in Deutschland Organisationen
wie Westfalia gibt, die Bedingun-
gen fiir die Integration von Kindern
und Erwachsenen aus verschiedenen

Landern schaffen.

Dartiber hinaus spricht Westfalia di-
versen Altersgruppen an, indem es
Projekte wie ein digitales Café ent-
wickelt oder die Weiterbildung in
Form von Fernunterricht férdert. Ich
verehre vor allem meine Betreuerin
Frau Sekmen: Thre Menschlichkeit ist
ein seltener Schatz in der modernen
Realitit. Thre fiirsorgliche, emphati-
sche Haltung gegeniiber der Welt um
sie herum représentiert die Zielset-
zungen des gesamten Vereins.

Westfalia baut Briicken.

Was anfangs sehr abstrakt klingt,
konnte ich in der Zeit, die ich dort
als Praktikantin verbracht habe, bes-

ser verstehen.

Sie alle bauen dort Briicken, um es
anderen Menschen einfacher zu ma-
chen, in Deutschland zu leben. Und
nicht nur zu leben; sie rufen durch
verschiedene Kurse und Projekte auf
mitzumachen und mitzugestalten.

Jugendliche planen Feste des Wie-
dersehens und reisen gemeinsam
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Das Einzige, was mich als Person, die
noch nie in einem Biiro gearbeitet
hat, negativ iiberrascht hat, war die
Menge an Papier, die meines Erach-
tens unndtig verschwendet wurde.
Nur eine Seite eines Blattes Papier
zu verwenden, anscheinend fiir eine
ephemere Asthetik, kann nicht nach-
haltig genannt werden.

Fir die Zukunft hoffe ich, dass West-
falia Bildungszentrum mit seinem
grofien Streben nach Modernitit
und Bewusstsein anderen Organi-
sationen mit gutem Beispiel voran-
geht und in der digitalen Ara auf
einen iiberfliissigen Papierverbrauch
verzichtet.

Ich bin dem Westfalia Bildungs-
zentrum sehr dankbar fiir die Erfah-
rungen, die ich im Biiro und bei der
Arbeit im Team sammeln konnte,
und fiir die Moglichkeit, die internen
Prozesse des Bildungszentrums zu
beobachten.

Insgesamt ist Westfalia eine Orga-
nisation, die immer fiir neue und
innovative Ideen zugunsten ver-
schiedener sozialer Gruppen offen
ist. Bildung ist unschétzbar und ihre
Vermittlung ist lobenswert...

Kateryna Laryonova | 11. Klasse

nach Prag, um nicht zu vergessen.
TeilnehmerInnen kommen mit ei-
nem lachelnden Gesicht, um eine
neue Sprache zu lernen. Dies zu se-
hen, war fiir mich eine prigende Er-
fahrung. Briicken bauen erfordert
Geduld, Zuversicht und Kompetenz.

Das alles habe ich bei den Mitarbei-
tern gesehen und von ihnen lernen
diirfen. Ich bin zuversichtlich, dass
Westfalia in Zukunft weiterhin Brii-
cken bauen wird und zum Fortschritt
in der Gesellschaft beitragen wird.

Esra Okutan | 11. Klasse

Folgen Sie uns
auf Social Media!
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Freizeit - Aktivitaten und
Projekte fiir Kinder
und Jugendliche

Lernzentrum Westfalia ist stets bemiiht mit neuen und innovativen Sozial- und Bildungsprojekten
seine Teilnehmer zu starken und ihnen neue Kandle zu er6ffnen. Dabei setzten wir auf eine auf Erfahrung
und Erleben der Kinder und Jugendlichen basierte didaktische Arbeitsform.

@freepik

Was macht unsere Projekte aus?
- Erfahrungslernen

- Kreativitat

- Mitwirkung

- allseitige Kompetenzforderung
- Wirklichkeitsnahe
- Methodenvielfalt | www lerndo.de
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Angebot:

Durch die Koopera
ab sofort neben

tiber 500 Weiterbildungen in folgenden Bereiche

Coaching, Bewerbungsunterstiitzung,
Personlichkeitsentwicklung

Padagogik und Didaktik
Energie und Umwelt
Management und Fithrung

Grafikdesign und Mediengestaltung T

Qualititsmanagement
IT und Informatik
Berufsbezogene Sprachkurse |
-
Kaufminnische Schulungen, Biiro und Personal
B
Technik und Gewerbe - >
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Vertrieb, Marketing und Kommunikation
&

Medizin, Pflege, Gesundheit

Wirtschaft, Steuern, Recht

Mehr Infos
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@freepik



